FiUhren in Zeiten hoher Belastung

KERSTIN
MARING

(CONSULTING - BUSINESSTRAINING

FUHREN IN ZEITEN HOHER BELASTUNG - SO BLEIBEN SIE UND IHR

TEAM DAUERHAFT FIT UND LEISTUNGSFAHIG

Leistungsfahige, gesunde Fiihrungskrafte und Mitarbeiter sind die Basis fiir ein

erfolgreiches und zukunftsfahiges Unternehmen. Wettbewerbsdruck und kollektive

Beschleunigung zwingen zum ,,Funktionieren”. Unternehmen brauchen leistungsstarke
Mitarbeiter und haben gleichzeitig die Verantwortung fiir diese. Krankheitsraten aufgrund

psychischer Belastungen steigen drastisch an. Fiihrungskrafte spielen hier eine

entscheidende Rolle. Lernen Sie in diesem Training, wie Sie als Fiihrungskraft selbst

dauerhaft gesund und leistungsstark bleiben und mit einem ,,gesunden” Fiihrungsstil die

Belastbarkeit ihrer Mitarbeiter fordern, ohne diese zu ,,verheizen”.

INHALTE DES TRAININGS

Tag 1:

Gesunde Selbstfiihrung als Fiihrungskraft
= Selbstflirsorge — meine 4 Balancefelder
= Das Energie-Power-Konzept - eigene Energiequellen und -rauber
= |nnere Antreiber, Denk- und Verhaltensweisen

* Das Stressdynamikmodell — mein Umgang mit Stress und Uberforderung im

Arbeitsalltag
= Zeitmanagement und Selbstorganisation zur Pravention
= Exkurs: Entspannung und Aktivierung am Arbeitsplatz

Tag 2
Gesunde Fihrung und Umgang mit den Mitarbeitern

= Vorbeugen: was kann ich als Fihrungskraft praventiv tun, um die psychische

Belastbarkeit meiner Mitarbeiter zu starken?

- Zusammenhang emotionaler Bindung und Krankheitstage
- Stressabbau und Aufbau der Ressourcen der Mitarbeiter
- Motivation und Demotivation am Arbeitsplatz

- Gesundes Flihrungsverhalten

= Erkennen: Wie kann ich als Fiihrungskraft erkennen, wann meine Mitarbeiter an

Leistungsgrenzen kommen?

- Wie belastet sind meine Mitarbeiter?

- Psychische Probleme erkennen

- Burn-Out Symptome, Frihwarn- und Alarmzeichen

= Handeln: Welche Méglichkeiten habe ich als Flihrungskraft und wie kann ich auf

meine Mitarbeiter zugehen?

- Umgang mit betroffenen Mitarbeitern
- Vertrauensbasis schaffen

- Eigene Grenzen erkennen

- Ruckkehrgesprache flihren
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IHR NUTZEN

= Die Erhaltung und Starkung der Arbeitsfahigkeit und der Produktivitat durch mehr
Wohlbefinden der Anwesenden und die Reduzierung der Fehlzeiten

= |Leitfaden fur Fihrungskrafte mit sich selbst gesundheitsbewusst im Arbeitsalltag
umzugehen

= die Sensibilisierung flir Zusammenhange zwischen Flihrungsverhalten und
Anwesenheit und Gesundheit und ein bewussterer Umgang mit dem Thema

= Krankenstdnde und Fehlzeiten der Mitarbeiter verringern

= Langfristige Mitarbeiterbindung

= Gesunde, leistungsfahige Mitarbeiter durch professionellen Umgang mit den
Symptomen

= Hohe Zufriedenheit der Flihrungskrafte und Mitarbeiter

= Mehr Erfolg durch Leistungs- und Produktivitatsverbesserung

DAUER: 2 Tage (kann auch je als 1-Tagesseminar gebucht werden)

METHODEN

Praxisorientiertes und teilnehmeraktivierendes Lernen, interaktive
Wissensvermittlung, Kleingruppenarbeiten, Einzelarbeit, Reflexion, Feedback,
Ubungen an Praxisféllen der Teilnehmer, Transferaufgaben
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