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ALS PRASENZSEMINAR ODER LIVE-ONLINE-TRAINING MOGLICH
AGIL UND ERFOLGREICH FUHREN IN BEWEGTEN ZEITEN

Als Fuhrungskraft wollen Sie etwas bewegen. In Ihrer Fihrungsrolle verstehen
Sie sich mehr als Coach und Sparringspartner lhrer Mitarbeiter und lhres
gesamten Teams. Kooperation und eine offene Haltung préagen Ihre
Arbeitsweise. Doch in der immer komplexer werdenden Arbeitswelt stol3en Sie
immer ofter an Ihre Grenzen. Durch den Ansatz agiler Methoden und dem
Empowerment erweitern Sie Ilhre persdnlichen Leadership-Kompetenzen. Sie
lernen Ihren Mitarbeiterinnen mehr Verantwortung zu Ubertragen und dadurch
Veranderungen zu bestehen. Dies ermdglicht es Ihnen sich wieder auf lhre
Kernaufgaben zu konzentrieren und in Ihren Fihrungsaufgaben erfolgreich zu
bleiben. Gleichzeitig erhéht sich durch diese Methoden die Motivation und das

Engagement lhrer Mitarbeiterinnen.

INHALTE DES TRAININGS

= lhre neue Fuhrungsrolle in der Arbeitswelt 4.0

= Agile Fihrungskompetenzen fir eine erfolgreiche Zukunft

=  Empowerment fir sich selbst als Fihrungskraft

= Die eigene Personlichkeit entwickeln durch Selbstcoaching

= Vorleben und Vorbild sein als Fihrungskraft

= Empowern Sie lhre Mitarbeiterinnen

= Mitarbeiterlnnen richtig einschéatzen, fordern und starken

= Coaching-Techniken fur Fuhrungskrafte — Powerful Questions

= Methoden der agilen Teamarbeit

IHR NUTZEN

= Sie erhalten einen Uberblick Uiber die neue Arbeitswelt 4.0, Agilitat und
Selbstorganisation
= Sie lernen, was agil fihren bedeutet, welche Vorteile es hat und wie Sie

mit agilen Prinzipien erfolgreich fuhren kdnnen
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= Sie werden sensibilisiert fur die Fuhrungskompetenzen der Zukunft — vom
Changemanagement-Know-how bis zur emotionalen Intelligenz

= Sie lernen lhre Fuhrungsrolle neu kennen

= Sie erhalten Werkzeuge, mit deren Hilfe Sie sich selbst und ihre Mitarbeiter
agil fihren

= Sie bekommen Impulse fur die Teamentwicklung und Methoden fiir eine
agile Teamarbeit

» Sie bekommen wichtige Tipps rund um lhren Fiihrungsalltag

MOGLICHE FORMATE DES TRAININGS UND DAUER

= Als Prasenzseminar vor Ort — Dauer 2 Tage
= Als Live-Online-Training — Dauer 2 Tage mit je 4 x 90 Minuten-Live-Sessions
mit interaktiven Lerneinheiten und Gruppenarbeiten (an je zwei Tagen oder

verteilt auf mehrere Tage mit einzelnen Lernsessions

ZIELGRUPPE

= Fdhrungskrafte aller Ebenen und Unternehmensbereiche

METHODEN IM PRASENZTRAINING UND IM LIVE-ONLINE-TRAINING

= Praxisorientiertes und teilnehmeraktivierendes Lernen, interaktive
Wissensvermittlung, Kleingruppenarbeiten, Einzelarbeit, Best Practice,
Reflexion, Feedback, Rollenspiele, Ubungen an Praxisfallen der Teilnehmer,

Transferaufgaben

Technische Voraussetzungen fur LIVE-ONLINE-TRAININGS

= Stabile Internetverbindung mit aktuellem Browser (Chrome, Edge, Safari)

=  Webcam, Mikrophon oder Headset
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